Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2025
Starosty Ciechanowskiego

z dnia 12 marca 2025r.

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie

1. Nazwa i adres Wydziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej w Starostwie
Powiatowym w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko pracy — Referent w  Wydziale Administracji Architektoniczno-Budowlanej
Starostwa Powiatowego w Ciechanowie — 1 etat — pelny wymiar czasu pracy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

o£

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze: budownictwo, konstrukcyjno-budowlane,
instalacje sanitarne, planowanie przestrzenne, geodezja, architektura;
€O najmniej 2 lata stazu pracy zawodowej;
kandydat winien wykazac¢ sie znajomoscig przepisow prawnych zwigzanych z
umiejetnoscig oceny formy rysunkowej projektu architektoniczno- budowlanego
i projektu zagospodarowania terenu;
stan zdrowia umozliwiajgcy sprawowanie w/w stanowiska;
kandydat powinien cieszyC sie nieposzlakowang opinig i posiada¢ petng
zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe;
posiadanie obywatelstwa polskiego;
kandydat musi wykazac¢ sie znajomoscig n/w ustaw:
e Ustawa Prawo Budowlane;
o Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego;
e Rozporzadzenie w sprawie szczego6towego zakresu i formy projektu
budowlanego;
o Ustawa o szczegodlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych;
e Ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Rozdziat 1, 2 i 3
w/w ustawy)
e Ustawa o ufatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych;
e Ustawa o samorzadzie powiatowym.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Sumiennosc¢ i dobra organizacja pracy;
Samodzielnos¢ w dziataniu, komunikatywnos$g;
Odpowiedzialnos¢, bezkonfliktowo$¢;



5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Przyjmowanie zgtoszen o zamiarze budowy oraz wykonania robot budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe oraz zgtaszanie sprzeciwu w sprawie
budowy oraz wykonywania robot.

2) Sprawdzanie zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i wymagania ochrony srodowiska, w szczegodlnosci
okreslonymi w decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia, ustaleniami decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w
przypadku braku miejscowego planu, zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu
z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi oraz sprawdzanie kompletnosci projektu
budowlanego i posiadanie wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen i sprawdzen w toku
postepowania administracyjnego w sprawie pozwolenia na budowe bagdz zatwierdzenia
projektu budowlanego.

3) Przygotowanie projektéw decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbiérke, decyzji o
przeniesieniu warunkéw wydanego pozwolenia na innego inwestora oraz projektow
postanowieh zobowigzujgcych inwestora do usuniecia nieprawidtowosci w zlozonej
dokumentaciji.

4) Przygotowanie projektdow decyzji zezwalajgcych na wejscie na teren sgsiedniej
nieruchomosci, do budynku lub lokalu w celu wykonania robé6t budowlanych.

5) Naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiorke.

6) Przyjmowanie zgtoszen o rozbiérce obiektdéw budowlanych nie objetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia.

7) Sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

stanowisko wyposazone jest w komputer, dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin,
tygodniowa norma czasu pracy — 40 godzin, znajduje sie na | pietrze budynku
pozbawionego barier architektonicznych. Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane od kandydatéw dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;
e) kserokopie s$wiadectw pracy, zaswiadczen poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem, potwierdzajgce staz pracy lub doswiadczenie zawodowe;
f) kserokopie zaswiadczenn o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
kwalifikacjach poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;
g) oswiadczenie kandydata o braku skazania  prawomocnym wyrokiem sadu
za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;



h) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
i) odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym sprawowanie
w/w stanowiska
j) informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatgcznik
do ogtoszenia.
8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:
a) termin sktadania dokumentéw: do dnia 24 marca 2025 roku do godz. 13% tylko w formie
pisemnej;
b) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 7,
06-400 Ciechanow, Biuro Obstugi Mieszkanca (parter), osobiscie lub pocztg w zamknietej
kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Referenta w Wydziale Administracji
Architektoniczno-Budowlanej Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

9. Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie beda rozpatrywane.

10. Do udziatu w naborze, zachecamy rowniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore spetniajg
wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych
oferowanych warunkow pracy.

10. Osoby z niepetnosprawnoécig moga skorzystac z pierwszenstwa zatrudnieniu. Wéwczas
nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig ksztattuje sie ponizej
6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile przedtozy
orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni kryteria niezbedne do podjecia pracy na danym
stanowisku okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie sie w grupie pieciu najlepszych
kandydatow (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl)
oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

12. Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez podania przyczyny.

13. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego ogtoszenia oraz
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zalacznik do ogtoszenia
powinny by¢ opatrzone datg oraz wtasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

STAROSTA
/- Jan Andrzej Kaluszkiewicz


http://www.stciechanow.bip.org.pl/

